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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radlcado D 20180700020‘&2 ’
echa: 26/07/20

S

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requ13|tos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracién Departamental convoco al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4306, ID Planta 3057, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior FLAVIO ENRIQUE PEREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadana 3.490.154, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4306, ID
Planta 3057, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J /\J' eYer

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A /)

Elaboré y Revisé: % Revisé / Aprol
Olga Lucia Giraldo GafCia Natalia Pafficj Sierra Palacio JaiggfAlb,

5 a 7
Profesional Especializado Directoraffle Personal Séfetafic de Despacho
L4
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002033
Fecha: 26/07/2018

s IR

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~—-CONSIDERANDO-QUE:~

H

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubfe de 201§6 se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secre de%Egiucacm‘?‘pa?a/ﬁ\reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ perm|sos conocery resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ adi ilvas a Ios docentes dlrectlvos
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

—

< 'm O

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500901626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docerités’y Directivos Docentes| para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certifc dos: *{Eéi@artamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partucupacron /

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 estab %Eo’mislones El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comlsmnado\"e\r‘rforma«temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacidon en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 -del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los

educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacién de encargos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de
criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelanto en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

* El Educador WEIMAR ESTEBAN SUCERQUIA HOLGUIN, identificado con Cédula 98.682.476,
Licenciado en Educacidon Fisica, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa San José del municipio de
Sabanalarga, plaza 1080600-004, reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucién Educativa Rural El Junco del Municipio de Sabanalarga,
plaza Vacante 1070500-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
WEIMAR ESTEBAN SUCERQUIA HOLGUIN, identificado con Cédula 98.682.476, Licenciado en
Educacion Fisica, en la Institucion Educativa Rural El Junco del Municipio de Sabanalarga, plaza
Vacante 1070500-001; el Educador Sucerquia Holguin viene vinculado en Propiedad como
Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa San
José del municipio de Sabanalarga, plaza 1080600-004.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fg

ESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion

e ooloioSosnl] Foe, M. b ¢
Proyecto Caughenza Castario Santa Reviso: Ivan de J'Guzman Lopez Rewso Teresﬂa Agmlar Garcia Aprobo: Juan Eugemo Maya Lema
Juiio 13 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica SubseggEtario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002034
Fecha: 26/07/2018

e 1111 A

Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre‘“dé“zmb

* Mediante el Decreto 2016070005;

y otorga funciones a la Secretatia
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrativi
los municipios no certificados de

6, se ajusta la estructura organica
galizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
rativas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depar armen: ¢ 26«del?de mayo de 2015, se Modificé la

Planta de cargos de Personal D& \énte Cctivos - Docen‘i s para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlftcados d( ‘iﬁ% fménto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlap“acué”h“es W/

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mienras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza donde labora la
sefiora ANA MARIA PADILLA SUAREZ, identificada con Cédula 42.654.922, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridadés competentes, reubicandola en otro
municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a ANA MARIA PADILLA
SUAREZ, identificada con Cédula 42.654.922, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula,
drea de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Edlcativa San Francisco, Sede Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania del municipio de San Francisco, plaza 2110950-008, en
reemplazo de Joan Kathleen Quifiones Gonzalez, con cédula 1077467380, quien renuncio; la
educadora Padilla Suarez viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural Montenegro, Sede Principal del municipio de Taraza, plaza 0939500-015.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[BS

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Fducacion

>

a 1 14 ‘L‘
€, o Swnbt T2, Gne— | L en T I P
Proyeyct%ﬁeﬁm Ci o Santa I” Reviso: lvan de'J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia bO™Juan Eugenio Maya Ler
Julio 13 de2918

Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
\L

<
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002035
Fecha: 26/07/2018

e T

Por el cual se Legaliza la Terminacion de un Encargo de Directivo Docente y Terminacion
del Nombramiento Provisional a un Docente, en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de 2016, y. — 77700 T

* Mediante el Decreto 2016
organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢i

e 2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,
] k misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso r as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥y per§onal admmlstrétuvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de J-'es mumap»dﬁ no certlflcados del Departamento de
Antioquia. LR +

* Que mediante el Decreto Dép‘artament 500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de P\T»sonal Doc y:vD’lrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munnc:pt&swno’certlﬂcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* En atencién a la comunicacion escrita Radicado 2018010236637 del 20 de junio de 2018,
enviada por el Educador DIEGO ADOLFO JIMENEZ QUIROGA, identificado con Cédula
71.764.654, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, en la cual presenta renuncia a
partir del 25 de mayo de 2018, al Encargo de Directivo Docente Coordinador que viene
adelantando en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza
736000-N11; por lo cual solicita sea reintegrado a su cargo en Propiedad como Docente de
Aula, drea de Educacién Religiosa en la misma Institucién Educativa, plaza 7360000-014.

* En tanto, por regreso del educador Jiménez Quiroga a su plaza en propiedad, debido a su
renuncia al Encargo de Directivo Docente, se hace necesario dar por terminado el
Nombramiento en Provisionalidad, en vacante temporal del servidor Docente RUBEN
DARIO QUINTERO ALZATE, identificado con Cédula 1.036.395.112, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, quien viene como Docente de Aula, drea de Educacién Religiosa en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 7360000-014.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo de Directivo Docente Coordinador
presentada por el Educador DIEGO ADOLFO JIMENEZ QUIROGA, identificado con Cédula
71.764.654, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, que viene adelantando en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 736000-N11;
quien se reintegra a su cargo en Propiedad como Docente de Aula, adrea de Educacion

Religiosa en la misma Institucién Educativa, plaza 7360000-014; segin lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a RUBEN DARIO QUINTERO ALZATE, identificado con
Cédula 1.036.395.112, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Aula,
area de Educacion Religiosa en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del municipio
de Segovia, plaza 7360000-014, por el reintegro del titular de la plaza Diego Adolfo Jiménez
Quiroga, al terminarsele el Encargo de Directivo Docente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a RUBEN DARIO QUINTERO
ALZATE, que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@Anf

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de E ucacion

P
@rweresn Qoo Ty, hy. G &
Proyecto: Carplenza Castaiio Santa Revisd: Ivan de 8. Guzman Lopez ewso Teresvla Agul\ar Gardl Aprobo: Huan ugemo aya Lema
Julio 13 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
CCASTANOS 2de2




2.193-
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002036
Fecha: 26/07/2018

et [T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700(55337 del 5 de octubre\de 2016r se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Edugacion para r |zar nombrémlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pefm “é“ngcer ﬁ respi\}e ”"Sen Ségunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedade ati 0§; f centes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Iésf nt’bs Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de A

Planta de cargos de Personal Docentes y Dwectwos Docentesipara la prestaaon del Servicio
Educativo en los municipios no Ce( Aﬂcafdos del-Depz mento de Ahtloqula financiados con recursos
del Sistema General de PartlcnpauQ b

* La Comision Nacional del ServncnS\Cqu de & dad conAdo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es re}ponsable?e fa“ admmréacnon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un orgam“ae garantla y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador YIBANILDO UBADEL BARRETO MELLAO, identificado con Cédula 73.243.313, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual
concurso, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 91.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a YIBANILDO UBADEL
BARRETO MELLAO, identificado con Cédula 73.243.313, Filésofo, Especialidad Filésofo, como
Docente de Basica Secundaria y Media, drea de EDUCACION ETICA Y VALORES, para la Institucion
Educativa Rural Marco A. Rojo del municipio de Valdivia, plaza 0849000-027, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91.1, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Mayo de2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a YIBANILDO UBADEL BARRETO MELLAO, identificado con Cédula
73.243.313, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Mayo de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a YIBANILDO UBADEL BARRETO MELLAO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}\ l fg
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civit fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro PUblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Pablico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador SALOMON DE JESUS HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado con Cédula 70.256.720,
fue nombrado en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo aflo académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concurso, obtuvo una Valoracidn Satisfactoria de 81.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a SALOMON DE JESUS
HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado con Cédula 70.256.720, Historiador, Especialidad Historiador,
como Docente de Basica Secundaria y Media, area de CIENCIAS SOCIALES, para la Institucion
Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-003, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de Junio de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a SALOMON DE JESUS HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado con
Cédula 70.256.720, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de Junio de
2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a SALOMON DE JESUS HERNANDEZ PIEDRAHITA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m

NESTOR DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario de Educaaon

Costrcieo [ Tvel A €A tmam e R‘#é
Proyectd: Carmgnza Castafio Santa Reviso: tvan de ‘ BuzmanLopez evl erdSita Aguilar Garcia \
Julio 16 de Director Talento Humano Directora Juridica
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ecretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de ia Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186, se ajusta la estructura
organica y otorga.funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes. .

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de ‘las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Caldas, pone a disposicion de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez
Rave sede Escuela Rural La Clara, para que sea reubicada en el mismo municipio.

Por necesidad del servicio, en el Municipio de Caldas se identifico una plaza faltante en la
Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caldas, que se describe a continuacion:

9
MUNICIPIO & TABHECIMIGRTCEDUCARVE PTAZSS CODIGO NIVEL - AREA

Institucion Educativa Rural
Caldas Dario Gutiérrez Rave sede 1 1290030-024
Escuela Rural La Clara

Basica Primaria
- Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Basica Secundaria —
1 Humanidades y Lengua
Castellana

Institucion Educativa Rural

Beidas Salinas sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e 12

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educac|én de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ’

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E! Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos’.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombo, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia
Santos, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural San Nicolas en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion la plaza docente oficial en el
Municipio de Yolombo, que se describe a continuacion:

PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA

Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar sede
Centro Educativo Rural San
Nicolas

Basica Primaria -
1 0583500-001 Todas
(VACANTE)

\ N TABLECIMIENT ATIV 2 DE
. ’ESTABLEC NTO EDUCATIVO | N2D
l
Yolombo ’
|

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural Guillermo Basica Secundaria —
Yolombo Aguilar sede Centro Educativo Rural 1 Ciencias Naturales
~___Antonia Santos Quimica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secretario de Educécion de ﬁntioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. .

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombd, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia
Santos, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar del municipio de Yolombo, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad LUIS FERNANDO GOMEZ GAVIRIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.045.107.888, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Guillermo Aguilar sede Principal, del municipio de Yolombo en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Guillermo
Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del municipio de Yolombo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Yolombo,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIFRD EDUCATIVO PLAZAS
. Instituciéon Educativa Rural L . .
Tombo Guillermo Aguilar sede Principal 0574500-003 BaSIcgrsc;';rzana B

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombé:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
| MUNICIPIO | ™ gpycaTivo PLAZAS
Institucién Educativa Rural . . .
Yolombd Guillermo Aguilar sede Centro LTSRN Basmi Pcrmarxa B
Educativo Rural Antonia Santos odas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO GOMEZ GAVIRIA,
identificado con cédula de ciudadania N°1.045.107.888, Normalista Superior, Regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Bésica Primaria para la Institucién
Educativa Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del
municipio de Yolombd; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Guillermo
Aguilar sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3-

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto admmlstratlvo haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘l\\@ j%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéh de Antloqu;a

‘rr“"

- 2

Py LG

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra I"‘ 3, ' 4 (' h !%4& Revisé. Juan Eugenio MayLlema
N " Revisé: Ivan de J. Guzman Lépez si Agullar Garcia

Direccién de Talento Humano ) - bsecretario Administrat§o
7/07/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica “
LAt VA \(I\nﬂ S . 1 N N\ \




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070002041
Fecha: 26/07/2018

S [T

Destino:
“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta ae personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta
4418, ID Planta 1845, adscrito a la Planta Global de la Adminis,tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JUAN DIEGO VANEGAS CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadana 71.638.654, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 1845, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo, 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
\
ViJAkevel
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. W/,
Elaboré y Revisé: Revisé Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garci Natalia PatrigiafSigfra Palacio Jairo AI% n
i Especializado * Directora de Pfrspnal Secretaffo d m
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070002042
cha 26/07/2018
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Por el cual se Nombran en Provisionalidad Vacante Temporal unos Docentes en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modific la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeidar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

L

EN
DOCENTE A INSTITUCION
No. NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REENII)PELAZO NIVEL AREA
1 | OTONIEL 1.077.425.000 | Licenciado | Instituciéon Necocli 4900040- | Alberto Elias | Docente | Ciencias
RENTERIA en Biologia y | Educativa 054. Pefiata Avila, | de Aula~ | Naturales -
MARTINEZ Quimica Rural Zapata Mayoritaria | @quiensele | gisica Quimica
sede Escuela concedié Secundaria
Rural La Vacancia
lguana Temporal
2 | CLAUDIA 42.689.853 | Licenciada Institucion La Estrella | 0377500~ Beatriz Docente Matematicas
PATRICIA en Educativa 019. Eugenia de Aula -
/| maARIN Matematicas | Bernardo Mayoritaria | Tangarife Basica
CASTRILLON y Fisica Arango Mejia, quien | secundaria
Macias labora Como
Docente
Tutoren el
Programa
Todos a
Aprender
3 | YOLANDA 1.039.622.038 | Licenciada Centro Angostura | 4505030- Alejandra Basica Todas en
J URIBE en Educcidn | Educativo 001. Maria Henao | Primaria Primaria
ZAPATA Preescolar | Rural La Mayoritaria | Garcia, a
Quinta sede quien se le
CER. Palmas concedié
Vacancia
Temporal
4 | MARIA 26.259.064 | Normalista | Institucion El Bagre 2500010- | Elizabeth Basica Todas en
} MERCEDES Superior con | Educativa 20 004 Murillo Primaria Primaria
MENA Enfasis en de Julio Mosquera
VALENCIA Ciencias
Matemadticas
5, | JEHISINKY 1.077.429.874 | Licenciado Institucion El Bagre 2500010- Delio Oviedo, | Basica Ciencias
/ MOSQUERA en Biologia y | Educativa 20 018 aquiensele | Secundaria | Naturalesy
MORENO Quimica de Julio concedio Educacion
Vacancia Ambiental
Temporal

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el Heno de los requisitos exigidos en la Ley.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh It

NESTOR DAVID RES EPO BONNETT
Secretario de Educacion

) \

_JM ° Tl Ky, bt
Proyedid: Luis Alberto Vasquez Echeverri Reviso: Ivan d¢J. Guzman Lopez

N
Reviso. Tefestta Aguilar Garcia

Julio 24 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica glbsecretario Administrativo

PN £ T0
grobd: Juan Eugenio Maya Lema\\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2018070002043
Fecha: 26/07/2018

S T

“Por medio del cual'se hace efectiva una sancion”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero 703-2018 PPR del 10 de julio de 2018, suscrito por el
Procurador Provincial de Rionegro, recibido enla Gobernacién de Antioquia bajo el radicado
nimero R 2018010273210, del dia 16 de julio de 2018, se remiti6 al despacho del
Gobernador de Antioquia, copia del fallo disciplinario de primera instancia y constancia de
ejecutoria, proferido dentro de la investigacién disciplinaria, con radicado N° 1US-2012-
397116, IUC D-2013-561-559561, en contra de la sefiora FLOR DEY GRANADA
VALENCIA, en calidad de alcaldesa del municipio de.Argelia de Maria -Antioquia, periodo
2012-2015, a fin de que se haga efectiva la Sancion i'm'puqsta.

Que en razén del mencionado fallo de primera instancia de fecha 27 de junio 2018, dentro
del proceso disciplinario con Radicado N° 1US-2012-397116, IUC D-2013-561-559561, la
Procuraduria Provincial de Rionegro -Antioquia, dispuso Sancionar con DESTITUCION E
INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DOCE (12) ANOS, a |a sefiora FLOR DEY
GRANADA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.381.138, en su
condicion de alcaldesa del municipio de Argelia de Maria-Antioquia, para la época de los
hechos.

Que el citado fallo disciplinario se encuentra legalmente notificado y a la fecha ejecutoriado,
segun constancia de ejecutoria de. fecha, 10 de julio de 2018, obrante a folios 8 del
mencionado expediente, suscrita por el Sustanciador de la Procuraduria Provincial de
Rionegro — Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, compete al
Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Provincial de Rionegro —
Antioquia, a la sefiora. FLOR DEY GRANADA VALENCIA, alcaldesa del municipio de Argelia
de Maria-Antioquia, periodo constitucional 2012- 2015.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, corresponde ‘
al Gobernador de Antioquia, comunicar a la Division de Registro y Control de la Procuraduria

MARBOLEDAL




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace efectiva una sanciéon”

General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la sancion y enviar las
copias correspondientes al Procurador General de ia Nacién.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: HACER EFECTIVA Ila sancién de DESTITUCION e INHABILIDAD
GENERAL para el ejercicio de cargos publicos por el termino de doce (12) aiios, a la sefiora
FLOR DEY GRANADA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.381.138,
en su condicion de alcaldesa del municipio de Argelia de Maria-Antioquia, periodo
constitucional 2012-2015, por asi ordenarlo la Procuraduria Provincial de Rionegro -
Antioquia, dentro del Proceso Disciplinario, con Radicado No. 1US-2012-397116, IUC D-
2013-561-559561.

ARTICULO 2°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley, ala
ex funcionaria sancionada, sefiora FLOR DEY GRANADA VALENCIA.

ARTICULO 3°: Inférmese de esta decisién al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este Decreto a la Divisiéon de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion, Grupo SIRI, a la Procuraduria Provincial de Rionegro —Antioquia, a la Personeria y
a la oficina de Personal del municipio de Argelia de Maria ~Antioquia.

ARTICULO 4°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de ejecucion
y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a lo J

v)Lkeret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

‘JmWY

VICTORIA EU ENiA.’R(A\mREz VELEZ
Secretaria deK(‘Sob’ierno

i )&(KCJL‘

JAVIE 'MAURICIO GAIR‘jéiA QUIROZ
Secretario General

Proyecto y | M. Ligia Arboleda Lopez —~Prof. Especializado Secretaria |CC
elaboro Gobierno / 215838534 ¢

- John Reymon R74 Castaiio.- Asesor Despacho Secretaria | CC. -,.I/_f?' /

Gobierno 70.562.059

. . | Carlos Arturo” Piedrahita C.- -Subsecretario Juridico. | CC.
Reviso AProbo | Gobernacion de Antioguia /45% Jbos 3.387.408 6@@ ,; W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 8070002044

e

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

{EL GOBERNADOCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
ﬁ‘acultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicité
a la Direccibn de Presupuesto en los oficios con Radicados
2018020031549 del 8 de mayo de 2018 y 2018020046475 del 20 de junio
de 2018, incorporar al Fondo 0-3194 correspondientes a:

> $759.465.020 Resolucion 6036 de abril 4 de 2018 para el programa
jornada tnica En el marco de la cofinanciacién de para la operacion del .

Programa De Alimentacion Escolar —PAE en el 2018.

> $235.595.650 Resolucion 9671 de 14 de junio de 2018 programa jornada
Unica.

/
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c. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicitd
a la Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020047215 del 22 de junio de 2018, certificacion de los recursos del
PAE Jornada Unica, para ser incorporados.

d. Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprob6 el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certificé los recursos a adicionar en el oficio con Radicado
2018020047964 del 27 de junio de 2018.

e. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020048653 del 3 de julio de 2018 para incorporar
recursos, para la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -MANA.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020049218 del 5 de julio de 2018.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para Jornada Unica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto|  Valor Descripcion

Alimentacién
Escolar Ley
0-3194| 1114 | TIL,A2.6.2.1.8.2.3 | 999999999 999999 | 995.060.670 | 1450 de 2011
(ICBF o

MEN):
Total 995.060.670 \

LESTRADAT




LESTRADAT

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de la siguiente manera:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion
Escolar para
garantizar la

0-3194 | 1139 A1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 235.595.650 permanencia de la
poblacion escolar
en Todo El
Departamento,
Antioquia,
Occidente
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion
Escolar para
garantizar la

0-3194 | 1139 A.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 759.465.020 permanencia de la
poblacién escolar
en Todo Ei
Departamento,
Antioquia,
Occidente

Total 995.060.670

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNi(i[SE, Y C(JMFKE
ULy Ry

%

JAYIER MAURICIO

@ARCiA QUIROZ

Setretario General 7,

LYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

et

Pfoyecté: Luz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario ﬁ
visd: Andrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto/ R

Aprobé: Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda

eviso: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Haciend:%/
Vo. Bo: Carlos Piedrahita Cardenas. Subse/c?ario Juridico, M W

SRV fé_a/%




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 807000204#

e (T

Por medio del cual se efectua modificacién al Presupuesto del Sistema General de

Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
15630 de 2012, y

MPULGARINC

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala: “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presUpuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que

dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema
General de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se
reciban de funcionamiento del sistema y los de designacion como
ejecutoras por parte de los Organos Colegiados de administracion y
decision, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.




MPULGARINC

C.

Que mediante oficio 2018020011145 del 22 de febrero de 2018 la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA reporta el cierre
del proyecto identificado con BPIN 2013003050001 “Implementacion de
estrategias de atencion y prevencion integral a familias en riesgo de
inseguridad alimentaria y nutricional de todo el departamento, Antioquia,
Occidente” y solicita la devolucién de los saldos no ejecutados en el
programa 013R34002 por $123.346.407, al Fondo de Asignaciones
Directas del Departamento.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que se desincorporaran del presupuesto de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional-MANA en su capitulo de Regalias, los recursos
no ejecutados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo

con el siguiente detalle:
Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
SGR-
4-R002 | 1714 | Z-GRTLA.1.1.1.1 | 999999999 999999 123.346.407 | Asignaciones
Directas
Total 123.346.407

Articulo Segundo. Recoértese el Presupuesto y PAC de Gastos, de acuerdo

con el

siguiente detalle:




CTOBONP

Fondo

C.G. Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-R002

1739

S-GRA.1.1

241210000

012R30001

123.346.407

Implementacion de
estrategias de
atencion y
prevencion integral
a familias en riesgo
de inseguridad
alimentaria y
nutricional de todo
el  departamento,
Antioquia,

Occidente

Total

123.346.407

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,0\{((

Sedretario General

ot

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

N

o

JAVIER MAURICIO G:A&iA QUIROZ

Proyectd: Crlos Mario Tobdn Pelaez, Profesional Universitar@

Revisd: Angrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto,
Revisé: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda

Aprobo AngeldPi

Jos fitulo Piedrghjta Chre

ad Sop\Marin, Subsgcretarig.de Haciend
2%, Subgecretario Juridico. /
\ i

Z,

ADRIANA MARIA

NANDEZGIL

Secretaria de Hacienda




CTOBONP

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002046
Fecha: 27/07/2018

e [T

Por medio del cual se efectia modificacion al Presupuesto del Sistema General de

Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en éjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala: “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decrefo expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion”.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que

dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendrd una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema




CTOBONP

General de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se
reciban de funcionamiento del sistema y los de designacién como
ejecutoras por parte de los Organos Colegiados de administracion y
decision, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.

. Que mediante oficio 2018020011148 del 22 de febrero de 2018 la

Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA reporta el cierre
del proyecto identificado con BPIN 2012003050005 “Implementacion de
estrategias de atencién integral a familias en riesgo de inseguridad
alimentaria y nutricional de todo el Departamento, Antioquia, Occidente”
y solicita la devolucién de los saldos no ejecutados en el programa
012R30001 por $13.522.878, al Fondo de Asignaciones Directas del
Departamento.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que se desincorporaran del presupuesto de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional-MANA en su capitulo de Regalias, los recursos
no ejecutados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero, Recértese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
SGR-
4-R002 } 1714 | Z-GRTLA.1.1.1.1 | 999999999 | 999999 13.522.878 | Asignaciones
Directas
Total 13.522.873

Articulo Segundo. Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos, de acuerdo
con el siguiente detalle:




CTOBONP

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-R002

1739

S-GRA.1.1

241210000

012R30001

13.5622.878

Implementacion de
estrategias de
atencién integral a
familias en riesgo
de inseguridad
alimentaria y
nutricional de todo
el Departamento,
Antioquia,

Occidente

Total

13.522.878

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

N

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

USELYLCL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Jove

JAVIERMAURICIO GARGIA QUIROZ
Secrgtario General

Proyecto:
Revis6:

Aprobé: Angela Piedaa Sotg Marin, Subsecretari

\mx\éuropiedr ita €ar i
\

™

arlos Mario Tobén Pelaez, Profesional Universitaric&\zf
ndrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuestoyf/\
Revisé: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda -
e Haciend /

. Subgecretario Juridico.
—s/

RIANA M

Secretaria de Hacienda




LESTRADAT

DEPARTAMEN'i'(S DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002047
Fecha: 27/07/2018

Rt |

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de fa Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion 7

Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en
el oficio con Radicado 2018020011604 del 26 de febrero de 2018 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2018020012428 del 27 de febrero de 2018, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la
Secretaria de Educacion de la siguiente manera:

> $615.115.076 Para apoyo a estudiantes a través de la
financiacion de matricula y sostenimiento en la

Educacion Superior.




LESTRADAT

» $426.298.890 Para adquisicion de pdlizas que cubriran
la deuda de los estudiantes beneficiados con el antiguo
Fondo Gilberto Echeverry.

. Que la Direccion de Presupuesto solicité en el oficio con Radicado

2018020041430 del 25 de mayo de 2018 los rubros para adicionar dichos
recursos.

. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con Radicado

2018020042414 del 30 de mayo de 2018 envié los rubros para adicionar
dichos recursos.

. Que la Secretaria de Hacienda solicité al Departamento Administrativo de

Planeacion concepto favorable para adicionar la inversion en el oficio con
Radicado 2018020045609 del 18 de junio de 2018.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto
favorable en el oficio con Radicado 2018020046254 del 20 de junio de
2018.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para diferentes
necesidades de la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero.  Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

4-2483| 1114 | Ti.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999

Otros recursos de
forzosa inversion
1.041.413.966 | diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

Total 1.041.413.966




LESTRADAT

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento e inversion en la Secretaria de Educacion, de acuerdo al
siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Apoyo a
estudiantes a
través de
financiacion  de

4-2483| 1115 A1.83 330408000 | 020176001 | 615.115.076 | matricula y
sostenimiento en
la educacion
superior de
Antioquia
Seguros De

4-2483| 1115 | 1.2.2.3.1 | 999999999 999999 426.298.890 | Bienes Muebles E
Inmuebles

Total 1.041.413.966

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

are’”
JAVIER MAURICIO RCIA QUIROZ  ADRJANA MARIA'HERNANDEZ GI
Secretario {3eneral taria de Haciend

Se
Proyecté: Luz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario Q

Revisé: Andrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuest
Revisé: Claudia Vélez Galiego, Asesora Despacho Hacienda - =
Aprobé: Angela PiedaghSoto larik, Subsecretaria de Hacienda
Bff. C Piedrafiifa Ga . Subsecretario Juridicﬁ
-

e ey J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wone WINIRFONRR

(19/07/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
DEJANDO HUELLA”, con domicilio en el Municipio de Medellin.

Teniendo en cuenta el acta del 13 de julio de 2018, de la Asamblea General, inscribase las
designaciones de los miembros de la Junta Directiva, contados a partir de la fecha de su
designacion de conformidad con los estatutos de la corporacion.

NOMBRE CEDULA CARGO
Yohana Andrea Henao | 1.042.768.996 Secretaria
Vasquez.

Santiago Gutiérrez Gil. 1.036.653.470 Tesorero
Maribel Cano Pulgarin 43.637.003 Vocal

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Olga Lucia Gil Lépez,

Representante Legal, mediante escrito con radicado N°2018010275463 de fecha 17 de julio
de 2018. '

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

#*

iV /gﬂa

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Herndndez Profesional Universitaria. No. 163422 -1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en |a ley 527 de 1999.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el 06 de junio de 2018, fallecié el sefior VICTOR JULIO AGUDELO RUiz,
identificado en vida con la cédula 3.586.154, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora MARINA RINCON VELASQUEZ, con
C.C.21.387.343 en calidad de cényuge del causante.

Otras personas que se corjsideren con derecho én) el negocio que se tramita,
deben presentarse a haceilc &%@er a esta DPirecgion, ep el término de treinta (30)

dias. ;f%z% B £

U

Medellin, julio 13 de 2018

GLORIA LILIANA ARISTIZABAL H Rﬁﬁﬁ

Oficina de Prestaciones Sociales y Noémina

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica

Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el 14 de mayo de 2018, fallecio la sefiora MARIA LEONOR ZAPATA
TORRES, identificado en vida con la cédula 21.762.376, se han presentado a
reclamar la sustitucién de la pensién el sefior ROBERTO ARTURO VARGAS,
con C.C.8.245.386, en calidad de conyuge de la causante. :

Otras personas que se consideren.con.derecho-en.gl negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerl¢valer a &sta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. ‘D

Medellin, julio 13 de 2018

Oficina de Prestaciones Sociales y

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 2-2

(y g{iﬁ‘{’*‘“ﬁw %
g N
i . v oo
; ¥ Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
” ] M Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
. Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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ASAMBLEA
120 VAILTARY T3 1A

DL ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ORDENANZA

o Nro.lix
Fecha:( a0 JiL. 2018 )

“POR MEDIO LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 1°,2° Y 5° DE LA
ORDENANZA 65 DEL 10 DE ENERO DE 2017 “POR LA CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL. RECONOCIMIENTO A LIDERES COMUNALES POR SUS
APORTES AL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 103 y 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 743 de 2002, la Ley Estatutaria 1757 de 2015
Y,

ORDENA:

ARTICULO 1°: El articulo primero de LA ORDENANZA N° 65 del 10 de enero de
2017, quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar la designacién honorifica "Gran Lider
Comunal de Antioquia”, como estrategia para reconocer, valorar, motivar y exaltar la
labor de las personas con facultades de liderazgo, que incansablemente luchan por el
fortalecimiento de las organizaciones comunales, con espiritu emprendedor que con sus
acciones impactan positivamente en la sociedad. Para ello, cada Asocomunal, la
Federacion Comunal respectiva vy el Alcalde Municipal coordinaran y elegiran los
postulados a “Gran Comunal’ siguiendo las reglas y lineamientos que emita la

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social antes de la celebracion del
dia de la accién comunal.

ARTICULO 2°: El articulo Segundo de LA ORDENANZA N° 65 del 10 de enero de
2017, quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Cada Asocomunal, o en su defecto el Alcalde Municipal y/o la
Federacion Comunal respectiva mediante convocatoria, con motivo de la celebracion del
Dia de la Accion Comunal, podra postular ante la Gobernacién una persona que

sobresalga por su trayectoria social y comunitaria al servicio de los organismos
comunales.

Para el caso en el que en el municipio no exista Asocomunal constituida debidamente
sera el Alcalde Municipal el encargado de postular ante la Gobernacion.

En municipios donde existan dos Asocomunales debidamente constituidas, deberan
concertar acciones para remitir un postulado ante la Gobernacion.

. Calle 42 Mo 52 - 186 CAD L a Alpupana
“% Telefono 3839646 Fax Aa1GH05
E Medeliin - Colomina

Wy asambleadeantonaig gav oo




ASAMBLEA
GEPARTAME M TAL
OE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 [ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016 _ |

ORDENANZA

En municipios donde existan mas de dos (2) Asocomunales, sera la respectiva
Federacion Comunal a la que estén afiliadas las mismas, la encargada de coordinar
acciones con estas y remitir la postulacion ante la Gobernacion.

PARAGRAFO 1°: La Administracion Departamental consolidara la lista de postulados,
la cual sera remitida a un jurado independiente en el que tendra asiento al menos un
representante del organismo comunal de tercer grado departamental, estos jurados
tendran como responsabilidad elegir a una persona por cada subregion de conformidad
con la Ordenanza 33 de 2007 atendiendo los criterios de: Ser miembro activo de un
organismo comunal, trayectoria comunal minima de 36 meses en el municipio,
contribucién en la gestion o ejecucion de al menos un proyecto que haya impactado al
desarrollo de la comunidad, formacion comunal certificada, haber realizado algun curso
que tenga relacion con su fortalecimiento para aportarle a los organismos comunales y a
la comunidad, no haber sido sancionado de manera definitiva y con el debido proceso
por faltas cometidas en contra de la normatividad comunal.

Las personas seleccionadas recibiran la mencion "Gran Comunal de Antioquia” en su
region por su trayectoria y aporte a las organizaciones comunales del Departamento, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Gobernacién de Antioquia.

De las personas seleccionadas por cada subregion, el Consejo de Gobierno del
Departamento de Antioquia, escogera al lider comunal que recibira la menciéon
honorifica “Gran Lider Comunal de Antioquia”, la cual se otorgara mediante Decreto.

PARAGRAFO 2°: Las condecoraciones se realizaran en un acto publico durante el mes
de noviembre de cada afio, Dia de la Accién Comunal, que contara con la presencia
de las autoridades departamentales, municipales, publicas y privadas, las personas
postuladas a la mencion honorifica "Gran Lider Comunal de Antioquia” vy
representantes de las organizaciones sociales y comunitarias.

ARTICULO TERCERO: El articulo Quinto de LA ORDENANZA 65 del 10 de enero
de 2017, quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: La Gobernacion de Antioquia, a través de la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social o quien haga sus veces, apoyara con una
iniciativa comunitaria al organismo comunal al cual pertenezca el “Gran Lider Comunal
de Antioquia”.

Paragrafo: El reconocimiento de que trata la presente Ordenanza para cada periodo
de gobierno, no podra sobrepasar treinta y ocho (38) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social — Direccion de
Organismos Comunales liderara, coordinara, organizara y gestionara las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Ordenanza, disefiando las bases para la
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designacion honorifica del “Gran Lider Comunal de Antioquia” y reglamentando las
condiciones para la entrega del incentivo.

ARTICULO 4°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de julio de 2018.

DIEGQ
Segrétario General
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Despacho del Gobernador

Recibido para su sancién el dia 24 de julio de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 130 <ot yit

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 14 “POR MEDIO LA CUAL SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 1°, 2° Y 5° DE LA ORDENANZA 65 DEL 10 DE ENERO DE 2017 “POR
LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL RECONOCIMIENTO A LIDERES COMUNALES POR

SUS APORTES AL DESARROLLQO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.
v S Z Y €U

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Julio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




